CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SETOR: CULTURA DIVERSIFICADA E PECUARIA
1°DE RO DE 2012 A E SETEMBRO DE 2013.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE TUPA E REGIAO, CNPJ n.
45.961.752/0001-57, com sede nesta cidade de Tupd, na Rua Tupiniquins, n°20-A, Estado
de Sdo Paulo, neste ato representado por seu presidente o Sr. Paulo Oyamada ¢ de outro
lado SINDICATO RURAL DE TUPA, CNPJ n. 50.837.657/0001-86, com sede nesta
cidade, na rua Duque de Caxias, n°07, Vila Independéncia, neste ato representado por seu
presidente o Sr. Marcio Antonio Vassoler; SINDICATO RURAL DE RINOPOLIS,
CNPJ n. 56.351.448/0001-04, com sede na Rua S#o Luis, n° 350, na cidade de Rinépolis,
Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu presidente, Sr. Daniel Ferreira da
Costa, ¢ SINDICATO RURAL DE IACRI, n. 49.900.905/0001-07, com sede na cidade
de Iacri, Estado de S#o Paulo, na rua Cearé, n°1783, centro, neste ato representado por seu
presidente Sr. Adelmo Bergamo, firmam o presente instrumento de CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO, nos termos dos Artigos 611 a 625 da CLT, a ser aplicados
aos empregados rurais da lavoura diversificada e pecudria, abrangendo os municipios de:-
ARCO IRIS, HERCULANDIA, IACRI, QUEIROZ, RINOPOLIS E TUPA; para o
periodo de 01 de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013, com as seguintes cldusulas:-

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — Concessdo pelos empre
rurais de reajuste do salério de seus trabalhadores, no més de outubro de 2012 de 08% (oito
por cento) para aqueles que percebem acima do PISO NORMATIVO.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO - O
saldrio normativo ou piso salarial da categoria ser4 de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais),
por més, a partir de 1° de outubro de 2012 para todos os empregados rurais da lavoura
diversificada e pecuéria.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados rurais da avicultura, perceberfio um piso salarial
de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), a partir de 1° de outubro de 2012.

CLAUSULA TERCEIRA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE - Os empregadores
concederdo, aos empregados admitidos ap6s a data base da categoria, reajuste salarial
relativo ao tempo decorrido até a nova data-base, calculado més a més e considerando-se
como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO — Obrigatoriedade
do fornecimento a cada trabalhador rural do comprovante de pagamento com discriminagio
das importincias pagas e descontos efetuados, bem como do recolhimento ao FGTS,
contendo a identificagio do empregado e do empregador.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - Os pagamentos de saldrios
serdo efetuados em cheques nominais, em dinheiro ou ordem de pagamento bancdrio,
durante a jomada de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE SALARIO SUBSTITUICAO — Garantia ao
empregado admitido para a fungiio de outro, de igual saldrio do substituido, com excegio
das vantagens pessoais do dispensado substituido.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS - Pagamento da primeira hora extra
trabalhada em 50% (cinqtienta por cento) de acréscimo e as demais com 100% (cem por
cento) de acréscimo, exceto aos feriados e domingos que seré sempre acrescido de
100%(cem por cento).

CLAUSULA OITAVA — INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS — As horas extras
habituais serdo consideradas para todos os efeitos legais, integradas na remuneragio do
trabalhador para efeito dos célculos de aviso prévio, férias e 13° salério, repouso semanal
remunerado, feriado e depésitos do FGTS.

CLAUSULA NONA — CONTRATOS DE TRABALHO — Na vigéncia deste instrumento
normativo, os contratos individuais de trabalho serdio obrigatoriamente registrados nas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, de acordo com a Lei n° 5.889,
de 08 de junho de 1973, e, celebrados entre os empregadores e empregados rurais,
evitando-se a intermediagdio, salvo empresas de trabalho regularmente constituidas,
hipétese em que o tomador de mAo de obra ficars obrigado solidariamente pelo fiel
cumprimento das cldusulas desta convengio.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE MORADIA: A moradia do
empregado se possivel, serd dotada de luz elétrica, dgua encanada e instalagio sanitéria,
fornecida gratuitamente pelo empregador, ndo sendo esses beneficios integrados a
remuneragdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIAS PARADOS — Fica assegurado aos
empregados rurais representados pelo Sindicato Profissional o pagamento de saldrios
integrais, inclusive nos contratos em que pactuada remuneragdo por unidade de produgdo,
©€asos em que o pagamento da didria serd apurado pela média da produgéo individual de
cada trabalhador dentro do mesmo més, nos dias em que néo houver trabalho em virtude da
ocorréncia de chuvas ou outros fatores alheios 2 vontade dos mesmos, desde que
comprovada sua presenga no local de prestagdo de servigo, ou no ponto de reunifio para
embarque.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO-

Adicional por tempo de servigo ao empregado rural fixado em 5% (cinco por cento) do seu
salirio, a cada cinco anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a partir de
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PARAGRAFO UNICO - O empregado rural que vem trabalhando nas condigdes
enunciadas no “caput”, e, que ainda ndo conte com cinco anos de servigo, fard jus ao
primeiro beneficio tdo logo complete o primeiro giiingiiénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CRECHES - Os empregadores que empreguem
mais de 25 (vinte e cinco) mulheres, com filhos de até 06 (seis) anos de idade, manterdo
creche propria ou conveniada, destinada a guarda de criangas, facultada a convengdo em
auxilio mensal substitutivo, sem natureza salarial, equivalente a vinte por cento (20%) do
saldrio normativo da categoria por filho na aludida faixa etaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS DEMISSIONARIOS — FERIAS
E HOMOLOGACAO - Os empregados demission4rios, com qualquer tempo de servigo,
terdo direito a férias proporcionais com acréscimo do tergo constitucional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA REMUNERADA - Os empregadores
concederdio, aos empregados licenca remunerada de um dia, por semestre, para levarem ao
médico ou para internarem filho menor ou dependente previdenciario de até seis (06) anos
de idade, mediante comprovagdo no prazo de quarenta e oito (48) horas. Além disso, os
empregados rurais, chefes de familia, poderfio faltar ao servico um dia por més sem
prejuizo da remuneragdo ou repouso correspondente para efetuar compras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA - DESCUMPRIMENTO DAS
CONDICOES PACTUADAS - Fixagsio de multa no valor de 5% (cinco por cento) do
salério normativo no caso de violagdo das condi¢des acordadas, com reversio do valor
correspondente a parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — APLICACAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS -
As empresas serdo obrigadas a possuir o competente receitudrio agronémico para que os
trabalhadores possam aplicar defensivos agricolas em quaisquer culturas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas rurais deverdo ministrar aos trabalhadores
rurais que exercam esta atividade toda orientagdo necessaria para o correto manuseio dos
materiais de utilizagdo dos equipamentos de protegdo, advertindo-0s nos riscos a saide e
também dos riscos ambientais, tudo de acordo com a NR 31.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CAIXA COM MATERIAL DE PRIMEIROS
SOCORROS E AMBULANCIA - As empresas obrigam-se a manter no campo
medicamentos e materiais de primeiros socorros em quantidade suficiente para o
atendimento de todos os trabalhadores rurais envolvidos na produgdio, bem como a
providenciar o transporte imediato para os acidentados, doentes e parturientes, com
urgéncia, para o local apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que
ocorram no hordrio de trabalho ou em consegiiéncia deste, devendo o transporte atender as
condi¢Ses minimas de seguranca, conforto e higiene.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALOJAMENTO - E vedada a acomodagio de
trabalhadores ou grupo de trabalhadores em alojamentos isolados, localizados no interior de
propriedades rurais, € desprovidos de energia elétrica, 4gua encanada, instalagdes sanitérias
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adequadas, notadamente de migrantes oriundos de outras regides do pais, sem o prévio
consentimento da entidade sindical representante da categoria profissional e da vigilancia
sanitéria.

PARAGRAFO UNICO - Incumbe ao Sindicato Profissional, juntamente com outros
orgdos competentes, exercer a fiscalizagdo dos estabelecimentos rurais a fim de obstar ou
eliminar quaisquer préiticas que impegam ou dificultem o direito de locomogdo dos
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - ABRIGO, AGUA POTAVEL E INSTALACOES
SANITARIAS - Ficam assegurados o abrigo para trabalhadores contra chuvas e outras
intempéries, podendo servir para esse fim o préprio veiculo transportador, que nesse caso,
permanecerd nos locais de trabalho durante a jorada de trabalho. Os veiculos
transportadores dos trabalhadores devem manter recipientes higiénicos, térmicos com agua
potével, para atender as necessidades de consumo e higienizagdo pessoal. As instalacBes
sanitérias deverdo obedecer a NR 31.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
INSTRUMENTOS DE TRABALHO - Fornecimento obrigatério e gratuito pelos
mpregadomdemstummwsdembdhoasemuabdhadomnosloedsdepmﬂaqaode
servigos, mantendo-se naqueles locais o estoque suficiente para a devida reposi¢dio de
acordo com a necessidade exigida pelo desempenho do trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Proibigio de transporte de instrumento de trabalho e
trabalhadores rurais no mesmo espago fisico do veiculo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO TRANSPORTE DOS EMPREGADOS —
Os veiculos destinados ao transporte de empregados rurais deversio satisfazer as condigBes
técnicasdesegmn;aecomodidadepamomsponedep&ssoas,sembnusparao
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS E MEIOS DE
PROTECAO E SEGURANCA - Fornecimento obrigatério e gratuito de equipamentos de
seguranca e meios de protegio para a execugio do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA — Os empregadores
(fornecedores e empresas), recolherio a favor da Associagdo dos Sindicatos dos
Empregados e Trabalhadores Rurais do estado de Séo Paulo, por empregado ativo mantido
a partir da data da vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a
importincia abaixo, devendo ainda remeter a mesma, a partir do décimo quinto dia de cada
més, uma relagdo mensal de admisses e demissdes ocorridas, inclusive os funcionérios que
estio afastados de suas atividades, devendo informar o motivo do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com este recolhimento a Associagdo dos Sindicatos dos

Empregados e Trabalhadores Rurais do Estado de Sdo Paulo, se compromete a manter
durante a vigéncia desta CONVENCAO uma apélice de Seguros em Grupo, junto a TUPA
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SEG Corretora de Seguros Ltda e, junto ao Banco HSBC para todos os empregados
constantes da relag&o nominal prevista no “caput” desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da quantia estipulada no caput far-se- até o
dia dez do més subseqiiente ao de referencia através de boleto bancario, devendo referido
documento de arrecadagio ser encaminhado pela ASSOCIACAO, aos empregadores
(fornecedores e empresas) com antecedéncia de dez dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os empregados rurais deverfio obrigatoriamente
possuir CPF, para ter cobertura no referido seguro de vida.

PARAGRAFO QUARTO — O limite maximo de idade para inclusio no seguro de vida
acima, é de 65 (sessenta e cinco) anos.

PARAGRAFO QUINTO — De acordo com o Cédigo Civil, vigente a cobertura do seguro
de vida dos filhos serfio na faixa etéria entre 14 ¢ 21 anos, se, dependente do titular.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados rurais abrangidos por esta norma coletiva terfio
as seguintes coberturas: MORTE NATURAL R$6.000,00 (seis mil reais); MORTE
ACIDENTAL R$12.000,00 (doze mil reais); INVALIDEZ ACIDENTAL R$6.000,00
(seis mil reais); morte do cdnjuge R$3.000,00 (trés mil reais) e morte dos filhos R$600,00
(seiscentos reais).

PARAGRAFO SETIMO - O custo por empregado serd de R$ 4,00 (quatro reais), mais
R$1,00 (hum real), a titulo de despesa administrativa.

PARAGRAFO OITAVO — Todos possuem AUXILIO FUNERAL, até no valor méximo
de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS — Reconhecimento e aceitagdo pelos empregadores, de atestados
médicos e odontolégicos expedidos pelos profissionais do Sindicato dos Empregados ou
érgdo oficial da Previdéncia Social ou da Saide, desde que os profissionais sejam
credenciados peia Previdéncia e, se o empregador possuir servico préprio ou conveniado,
sendo por este examinado.

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregado entregar o atestado médico, o empregador
fornecera o contra-recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHADORA RURAL GESTANTE -
Ficam assegurados a trabalhadora rural gestante, 06 (seis) meses de estabilidade apds o
termino do afastamento compulsério.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DA DIRETORIA — Fica assegurado o
acesso dos diretores da entidade profissional representante dos empregadores rurais aos
locais de trabalho para fiscalizagio e acompanh to da execugdo das condigdes de
trabalho fixadas neste instrumento normativo.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DOS TRABALHADORES
PELOS EMPREGADORES PARA REALIZACAO DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES - Os empregadores proporcionardo aos seus empregados a
oportunidade de participarem de cursos profissionalizantes oferecidos pela entidade
sindical patronal ou de trabalhadores que realizarem na base territorial do local da prestagio
de servigo, desde que o curso guarde relagio com o servigo prestado pelo trabalhador.
Nessa hipétese, o trabalhador nio sofrerd prejuizo salarial pelo periodo em que freqientar o
curso e somente mediante a comprovagdo da freqiiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ESTABILIDADE — COMISSOES — Garantia de
estabilidade aos trabalhadores rurais que participarem na proporgéo de 01 (um) por turma,
das comissdes de negociagdes e das credenciadas pelo Sindicato no intuito de acompanhar
e fiscalizar o cumprimento da eventual Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo
Coletivo de Trabalho, ou Sentenga Prolatada, durante a vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CARTA AVISO — Entrega ao empregado da
carta-aviso em caso de dispensa com alegagdo de falta grave, sob pena de gerar presuncdo
de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — AVISO PREVIO - Em caso de dispensa sem
Justa causa, ficam os empregadores rurais obrigados a conceder o aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias para os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, sendo que 15 (quinze) dias serfio indenizados e integrados ao tempo de servigo, por
forga do disposto no artigo 487, § 1°, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — QUADRO DE AVISO - Fica autorizado o
SINDICATO a afixar nas dependéncias das empresas representadas quadro de Avisos, para
comunicados de interesses dos empregados, vedados os de contetido politico partidario ou
ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS — Os
documentos exigidos pelo empregador em decorréncia do contrato de trabalho, como
CTPS, certidio de nascimento, casamento, etc., serdo sempre entregues mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA — ESTABILIDADE —
Garantia de emprego aos trabalhadores rurais durante os 12 (doze) meses que antecederem
a aquisicdo do direito 3 Aposentadoria por idade 60 (sessenta) anos para homens e 55
(cingiienta e cinco) anos para mulheres, salvo se Por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES CONTRATUAIS —

Obrigatoriedade aos empregadores rurais de apresentarem no ato das homologagdes
contratuais, de todos os comprovantes dos recolhimentos previstos em Lei, a exemplo da
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contribuicdo sindical prevista nos artigos 578 a 610 da CLT, e também daqueles descontos
a titulo de contribuig3es aprovadas pelas Assembléias Sindicais, de ambas as categorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — COMPROVANTES DE PAGAMENTOS -
Comprovag#o pelos empregadores, no ato da rescisio contratual, ao sindicato profissional,
dos pagamentos realizados nos Gitimos doze meses ao trabalhador dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — COLHEITA DO CAFE — Dada & complexidade
da colheita do café, as normas seréo estipuladas no pé do eito a época oportuna, levando-se
em consideragdio os fatores determinantes para tanto, com a participagdo dos sindicatos
representantes das categoria profissionais e econdmica, sendo que a medida “alqueire” nio
poderé ser superior a 60 litros.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORTA FAMILIAR - Estabelecem as partes que
mempmgadomnnais,mmhajammsupmpanedosmpmgadosmmis,cedaﬁo,a
titulo gratuito, aos trabalhadores rurais residentes nas propriedades rurais, uma area de 4,00
X 5,00, para o cultivo de horta familiar, cujo produto obtido sera utilizado estritamente para
o consumo de seus familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O cultivo e manutengo da horta familiar serfo procedidos
pelo trabalhador rural em seu horério de folga, sendo vedada sua auséncia ao trabalho com
esta finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os insumos, sementes e todas as despesas atinentes ao
cultivo da horta familiar serfio de inteira responsabilidade do trabalhador, ndo havendo
qualquer dnus para o empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - A cessdo da 4rea para cultivo da horta familiar, ndo implica
no fomecimento pelo empregador de salério utilidade, nos termos do artigo 458 da CLT.

CLAUSULA GUADRAGESIMA — ESTUDANTES - Os trabalhadores rurais que
comprovarem que estdo matriculados em escolas de qualquer grau, ficam desobrigados de
fazer horas extras durante o ano escolar.

DOS DESCONTOS — Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser
discriminada a que titulo for e motivo do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRO — COMUNICACAO DE ACIDENTE
DO TRABALHO - A falta de comunicagio de acidente de trabalho por parte do
empregador importara em responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o
periodo de inatividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SOCORRO DO ACIDENTADO —

Obrigatoriedade do empregador, em caso de acidentes, inclusive por seu preposto
providenciar condigio de socorro imediato ao acidentado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRO — ACIDENTE DO TRABALHO - A
falta de comunicagiio de acidente do trabalho por parte do empregador, importara em
responsabilidade pelo pagamento integral dos sal4rios durante o periodo de inatividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSACAO - Os empregadores
poderdo estabelecer acordos de compensagdo de jomada de trabalho, desde que
devidamente negociadas com a participagdo efetiva da respectiva entidade Sindical
Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — APLICABILIDADE - Esta Convenciio
Coletiva de Trabalho ¢ aplicabilidade abrangente a todo Estado de Sao Paulo, nas bases
territoriais de representatividade dos signatérios, observando-se o disposto no artigo 615
CLT, ressalvados aos Acordos ou Convengdes locais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — FORO — Eleicéo da Justiga do Trabalho de
Tupd para solugdo de quaisquer pendéncia decorrentes desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — VIGENCIA - A presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, tera vigéncia de 01/10/2012 a 30 de setembro de 2013,
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Sindicato do Empregadgs Rurais de Tupi e Regido
Paulo Oyamada
-Presidente-

Sindicato Rural de Tupa
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